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Empreendedorismo
Z_ para ascensao_\
profissional

André Reis

Se vocé quer realmente crescer, melhor é tomar as
rédeas da sua carreira e pavimentar sua estrada
profissional com trabalho arduo e produtivo.

Recentemente, em um simposio
de BH, conheci o interessante video
Escalator Temporarily Stairs (http://www.
youtube.com/watch?v=FSIkjNalCsg),
que ja tem 580 mil exibigdes até o
momento em que escrevi este artigo.
O video & bem simples: mostra so-
mente duas pessocas, vestidas como
executivas, em uma escada rolante
em movimento de subida. Em determi-
nado momento a escada para. E para
surpresa, os executivos, em vez de
continuarem subindo os degraus, pre-
ferem reclamar do fato, e, em seguida,
se sentam para esperar por ajuda.

Imediatamente, inseri esse video
no contelido programatico do curso
que ministro para demonstrar a com-
peténcia “empreendedorismo” e de
que forma a falta dela nos afeta no co-
tidiano. Além disso, em geral, nem nos
damos conta de que se o Universo
esta em expanséo e a Terra apresenta

movimentos continuos de translagéo e
rotagéo, até para ficarmos em sintonia
com a inércia cosmica, & melhor ace-
lerarmos o passo.

Os astronomos, ha cerca de 60
anos, ao observarem que as galaxias
estavam se afastando umas das ou-
tras em todas as diregdes, formularam
a criativa teoria do Big Bang. Segundo
esta teoria, entre 10 e 20 bilhdes de
anos atras, todo o Universo era energia,
concentrado de forma tAo compacta,
que caberia em uma bola de ténis. Por
algum motivo, essa bola explodiu e, ac
longo do tempo, gerou tudo o que co-
nhecemos como Universo.

Entéo, pelo pressuposto, & a ener-
gia que gera matéria. Assim sendo,
podemos observar o compaortamento
de pessoas por meio do prisma da
agdo x reagdo. Em geral, as pessoas
sio reativas e acomodadas, como
mostra, por exemplo, o sucesso do

programa Bolsa Familia. Para aqueles
que nao tém como trabalhar, o Bolsa
Familia garante algum sustento para a
sobrevivéncia (ad eternum). Por outro
lado, para um trabalhador com um mi-
nimo de ambicao, esse programa nic
& um alento. Mesmo assim, ha sempre
agueles que, de forma defensiva, pre-
ferem culpar os outros pela sua atual
condigéo material precaria, e o que é
pior ainda, pela falta de perspectivas
na vida. Tais pessoas se mantém es-
perando que alguém (terceira) resolva
esse problema e, finalmente, dé& um
significado mais digno para sua exis-
téncia. Mas como conquistar ascen-
580 profissional e desenvolvimento de
carreira?

Minhas observactes, tanto no
mundo corporativo quanto mais re-
centemente atuando em pedagogia,
indicam que ha uma enorme guanti-
dade de pessoas querendo realmente
melhorar de vida, mas sem nogéc a
respeito do esforgo necessario para
conquista de um bom  emprego.
Porém, na atual conjuntura dos rigo-
rosos processos seletivos, ou vocé
apresenta um historico bem consis-
tente de investimento em capacita-
céo, redlizacbes e progressos, tanto
na vida pessoal quanto profissional,
ou vocé esta fora do mercado.

Por isso, terceirizar a solugio de
seus problemas representa uma irre-
paravel perda de tempo. Ninguém ira
aparecer para consertar sua escada
rolante. Se vocé quer realmente cres-
cer, melhor & tomar as rédeas da sua
carreira e pavimentar sua estrada pro-
fissional com trabalho arduo e produti-
vo. Fogue sua energia na direcéo dos
seus objetivos e dé o passo adiante.
Perceba entdo que grande parte dos
seus concorrentes NAo sS40 empreen-
dedores, pois estdo muito ocupados
em reclamar da vida, ou do gestor ou
dos colegas da empresa. Afinal, fofo-
car & bem mais facil do que inovar. @
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